Perubahan yang hadir dan
benar-benar dirasakan
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REFORMASI BIROKRASI g%

Periode 1 2010- 2014
Membangun Fondasi
Penataan regulasi, Pembenahan

kelembagaan, Peningkatan
kompetensi aparatur
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2025 - Era Baru
Reformasi Birokrasi

menuju Indonesia
emas 2045

Periode 3 2020-2024
Berdampak
Menyelesaikan masalah masyarakat,

Mendukung prioritas pembangunan,
Reformasi yang terasa langsung

Periode 2 2015-2019
Penguatan Kinerja

Penguatan akuntabilitas, Pengawasan,
SPBE & pelayanan publik
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PRESIDEN DAN WAKIL
PRESIDEN

Memperkuat
reformasi politik,

hukum, dan birokrasi,
serta memperkuat
pencegahan dan
pemberantasan
korupsi dan narkoba

*Asta Cita nomor 7 menjadi
dasar penguatan RB era baru
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 ARAHAN PRESIDEN TERKAIT \
REFORNMASI BIROKRASI

Pemberantasan Korupsi
dan Kebocoran
Anggaran

Responsivitas
Birokrasi

Percepatan

Implementasi Kebijakan Pengelolaan ASN
Penguatan Koordinasi Pelayanan Berbasis
Antar Lembaga Teknologi
Efektivitas Alokasi Reformasi

Anggaran Pelayanan Publik
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MENUJU INDONESIA EMAS 2045

*Capaian RB
dua dekade terakhir

Peningkatan Kapasitas digital melalui
Sistem Pemerintah Berbasis Elektronik
(SPBE)

Penguatan Akuntabilitas kinerja melalui
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP)

Penyederhanaan Struktur Organisasi
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ARAH KEBIJAKAN RB

Birokrasi sebagai mesin penggerak ”@@H
pembangunan ——

2O

Mewujudkan tata kelola pemerintahan
yang modern dan transparan 8’8‘8

Berdampak pada capaian target pembangunan,
kesejahteraan masyarakat, dan daya saing global M

Penguatan Sumber Daya Manusia ASN
sebagai Modal Utama

ANA

Mengatasi Tantangan Struktural: (&
Netralitas, Patronase, dan Fragmentasi. % 4
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TANTANGAN RB

Kompleksitas Tata Kelola Lintas Lembaga

Banyak urusan publik membutuhkan koordinasi antar
kementerian/lembaga & daerah yang belum selalu sinkron

Transformasi Digital yang Belum Merata

SPBE dan layanan digital masih bervariasi kualitasnya,
tergantung kapasitas daerah & infrastruktur

Kesenjangan Kompetensi SDM ASN

Keterampilan digital, manajerial, dan pelayanan
publik belum seimbang antar unit dan wilayah

03

Resistensi terhadap Perubahan

04 Perubahan tata kelola, penyederhanaan
proses, dan budaya kerja baru tidak
selalu mudah diterapkan.

Harapan publik semakin tinggi

Masyarakat menuntut layanan
cepat, transparan, mudah
diakses, dan tanpa kerumitan.
Birokrasi harus adaptif untuk
menjawab ekspektasi tersebut
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TAHUN 2025-2045

RB Nasional diperkuat melalui dua pendekatan utama yaitu
perbaikan internal (hulu) dan penyelesaian masalah sektoral (hilir)

RB General berfokus pada perbaikan sistem
dan tata kelola internal pada instansi pemerintah

Problem Hilir - RB Tematik

RB Tematik diarahkan untuk
menyelesalkan akar permasalahan tata
kelola di sektor-sektor prioritas sehingga
berdampak langsung bagi kesejahteraan
masyarakat
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RB GENERAL

E% Terwujudnya transformasi digital

Terciptanya aparatur negara yang kompeten
t) dan berkinerja tinggi berdasarkan sistem

merit

D;‘@':O Terbangunnya perilaku birokrasi yang
O

Cr) beretika dan inovatif

berkinerja tinggi yang berbasis jejaring dan

é;% Terbangunnya kapabilitas kelembagaan
lincah

(%@ Tersedianya kebijakan dan pelayanan
(=2 publik yang berkualitas dan inklusif
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TEMA RB TEMATIK

RB Pengentasan
CCINIFOER

Inpres Nomor 8
Tahun 2025

RB Mendorong
Hilirisasi

Keppres Nomor 1
Tahun 2025

RB Mendorong
Peningkatan Kualitas
dan Akses Layanan
Kesehatan

Inpres Nomor 5
Tahun 2025
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RB GENERAL

Pembangunan Zona Integritas (ZI) Sistem Akuntabilitas Kinerja
WBK/WBBM

UNAN ZONA INTEGRITAS

 PWila

Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik (SPBE)

Penerapan Sistem Merit dalam
Manajemen ASN

SIETEM SELEMS] CALCHN APARATLR EPIL HEGARA

Mal Pelayanan Publik (MPP) dan MPP Digital Nasional
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RB TEMATIK

it : Koperasi Desa/Kelurahan Merah
Makanergzu Gratis (IV_I_IG) Putih (KDMP)

Perumahan Ra kyt “
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KARAKTER ASN

PENGGERAK RB

Nilai BerAKHLAK menjadi fondasi perilaku ASN untuk memastikan

-\ - - - - . . -
A Reformasi Birokrasi berjalan efektif dan berintegritas.
Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten
Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif
bangga
melayani

bangsa
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Latlh Cartai Labif Unggul

Mari terus bergerak, melayani, dan
menguatkan reformasi birokrasi era baru,

Karena masa depan negeri ini lahir dari
aksi ASN hari Ini

#SuaraUntukNegeriDimulaiDariKita



