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Modul Instruktur

MERENCANAKAN PENYAJIAN 
MATERI PELATIHAN KERJA

Buka Modul

Buka Modul



PETUNJUK 
PENGGUNAAN
MODUL

Tombol Navigasi Materi

Main menu

Next

Previous
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Mengetahui cara mempersiapkan bahan/perlengkapan

pembelajaran dan media pembelajaran yang digunakan

Mengetahui cara mempersiapkan tempat dan pelatih

yang akan terlibat dalam penyajian materi

Mengetahui cara mengorganisasikan lingkungan

pembelajaran sesuai dengan situasi pembelajaran.

2

3

4

TUJUAN
Tujuan kompetensi yang ingin

dicapai

Mengetahui cara merancang Sesi Pembelajaran1
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HOME
Materi yang dipelajari dalam modul

ini

2. Merancang Sesi Pembelajaran

2. Merancang Sesi Pembelajaran

1. Pendahuluan

1. Pendahuluan

3. Mempersiapkan bahan/perlengkapan pembelajaran dan media pembelajaran yang digunakan

3. Mempersiapkan bahan/perlengkapan pembelajaran dan

media pembelajaran yang digunakan

4. Mempersiapkan tempat dan pelatih yang akan terlibatdalam penyajian materi

4. Mempersiapkan tempat dan pelatih yang akan terlibat

dalam penyajian materi

5. Mengorganisasikan lingkungan pembelajaran sesuaidengan situasi pembelajaran.

5. Mengorganisasikan lingkungan pembelajaran sesuai

dengan situasi pembelajaran.
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PENDAHULUAN

Materi 1

Mulai

Mulai
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Sesi

Pembelajaran

Jumlah tatap muka yang 

dilaksanakan oleh instruktur

dalam memfasilitasi

pembelajaran untuk suatu

topik atau materi tertentu

Informasi dalam merancang

sesi pembelajaran

Peserta Pelatihan

Program Pelatihan

Sarana dan Fasilitas

❑ Tujuan

❑ Isi materi

❑ Metode

pelatihan

Merancang sesi

pembelajaran

Mempersiapkan

bahan

Mengorganisasikan

lingkungan

pembelajaran
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Materi 1

Materi 1 telah selesai, silahkan kembali ke menu utama dengan menekan

tombol dibawah ini.

Kembali Ke Menu Utama

Kembali Ke Menu Utama
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MERANCANG SESI PEMBELAJARAN
(ELEMEN 1)

Materi 2

Mulai

Mulai
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Program pelatihan

(kurikulum & silabus)

Merancang

Sesi Pembelajaran
❑ Analisis Materi

❑ Tahapan Materi

Mengorganisasikan

lingkungan pembelajaran

sesuai dengan situasi

pembelajaran

Mempersiapkan

bahan/perlengkapan

pembelajaran dan media 

yang digunakan
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KETERAMPILAN

Menganalisa dan 

mengelompokkan

Menyusun tahapan

penyajian

SIKAP KERJA

Cermat dan teliti

Taat asas

Berfikir analitis

Keterampilan dan Sikap Kerja
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Materi 2
Materi 2 telah selesai, silahkan kembali ke menu utama dengan menekan

tombol dibawah ini.

Kembali Ke Menu Utama

Kembali Ke Menu Utama
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MEMPERSIAPKAN BAHAN/PERLENGKAPAN
PEMBELAJARAN MEDIA PEMBELAJARAN
YANG DIGUNAKAN (ELEMEN 2)

Materi 3

Mulai

Mulai
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Persiapan bahan dan media yang akan digunakan disusun instruktur

dalam bentuk rencana sesi pembelajaran atau Session plan

Tahap Motivasi

Tahap Elaborasi

Tahap Konsolidasi

Tahap Evaluasi
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KETRAMPILAN

Mengidentifikasi dan 

mengelompokkan bahan

Menyusun rencana

pembelajaaan

SIKAP KERJA

Cermat dan teliti dalam

mengidentifikasi dan 

mengelompokkan

Taat asas

Ketrampilan dan sikap kerja yang diperlukan dalam mempersiapkan bahan atau

perlengkapan pembelajaran dan media yang digunakan : 
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Materi 3
Materi 3 telah selesai, silahkan kembali ke menu utama dengan menekan

tombol dibawah ini.

Kembali Ke Menu Utama

Kembali Ke Menu Utama
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MEMPERSIAPKAN TEMPAT DAN PELATIH YANG 
AKAN TERLIBAT DALAM PENYAJIAN MATERI
(ELEMEN 3)

Materi 4

Mulai

Mulai
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Tempat dan pelatih dalam penyajian materi tergantung pada :

Ukuran kelas

Rasio peserta didik dengan peralatan

Tempat pelatihan :
❑ Bengkel/workshop

❑ Laboratorium

❑ Ruang Proyek

❑ Ruang kelas

Menu
Home

Home



Luas ruangan dapat ditentukan dari :

A : area untuk satu item peralatan

pelatihan/perabotan

B : area ruang kerja per siswa

C : jumlah peserta didik per 

perlengkapan/perabotan

D : jumlah peralatan pelatihan/perabotan
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Faktor dalam mempertimbangkan jumlah Pelatih / Instruktur :

❑ Jam kurikulum

❑ Metode kelas

❑ Beban mengajar instruktur per minggu

Pertimbangan dalam memilih Pelatih / Instruktur :

❑ Kualifikasi teknis

❑ Kualifikasi pedagogic

❑ Pengalaman kerja dunia industry/lapangan

❑ Pengalaman mengajar
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Materi 4
Materi 4 telah selesai, silahkan kembali ke menu utama dengan menekan

tombol dibawah ini.

Kembali Ke Menu Utama

Kembali Ke Menu Utama
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MENGORGANISASIKAN LINGKUNGAN

PEMBELAJARAN (ELEMEN 4)

Materi 5

Mulai

Mulai
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Pengetahuan yang diperlukan dalam

mengorganisasikan lingkungan

pembelajaran sesuai dengan situasi

pembelajaran :

1. Kesiapan Lingkungan Pembelajaran

Session
plan

Alat
evaluasi

OHP/LCD

Handouts Ruang
kelas

Peralatan
praktek

Materi
presentasi

Papan
tulis

Bahan
praktek

2. Format Checklist Kesiapan Lingkungan

Pembelajaran
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KUIS

Silahkan kerjakan kuis berikut ini.
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Quiz

Click the Quiz button to edit this object



SUMMARY

Dalam merencanakan penyajian materi pelatihan kerja maka terdapat empat elemen

kompetensi diantaranya adalah :

• Menyusun sesi pembelajaran

• Mempersiapkan bahan atau perlengkapan pembelajaran dan media pembelajaran

yang digunakan

• Mempersiapkan tempat dan pelatih yang akan terlibat dalam penyajian materi

• Mengorganisasikan lingkungan pembelajaran sesuai dengan situasi pembelajaran

Kita akan membahasnya satu per satu elemen kompetensi ini.
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